EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Santander, en sesion ordinaria de 27
de Marzo de 2008, aprobo inicialmente el Reglamento del Consejo de
Jovenes. Publicado dicho acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria de
fecha 25 de Abril de 2008 y habiendo transcurrido el plazo de
informacion publica sin que se hayan presentado reclamacion o
sugerencia alguna, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Régimen Local, queda aprobada definitivamente el citado Reglamento,
cuyo texto integro es el siguiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE JOVENES

PREAMBULO

El Consejo de Jovenes nace como un organo consultivo de participacion,
interlocucion y comunicacion con los jovenes santanderinos, que se fundamenta
en varias necesidades:

En primer lugar la necesidad de impulsar la participacion juvenil en el
ambito local (aquel mas cercano al ciudadano y -por tanto- donde la
participacion resulta mas factible y eficaz), de acuerdo con el articulo 48 de
nuestra Constitucion, que establece que “Los poderes ptiblicos promoverdn las
condiciones para la participacién libre y eficaz de la juventud en el desarrollo
politico, social, econémico y cultural’.

En segundo lugar, y ante la inminente puesta en marcha de un II Plan
Integral de Juventud del Ayuntamiento, es necesario crear un érgano ciudadano
de seguimiento y evaluacion del Plan, que ademas, en el futuro -una vez
transcurrido el periodo de vigencia del mismo- goce de caracter estable y sirva
para futuros Planes Integrales; un o6rgano que represente a la juventud
santanderina y sus asociaciones ante la administracion local, con el fin de
aportar sugerencias y propuestas que sirvan para ir adaptando las politicas
juveniles del Ayuntamiento a la cambiante realidad juvenil.

En tercer lugar, la creacion de un Consejo Sectorial de Joévenes viene
prevista en el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana de este
Ayuntamiento (aprobado por Pleno en fecha 21 de mayo de 2007 ), en cuyo
articulo 70 se establece que: “1. El Consejo de Jévenes es un Consejo Sectorial con
caracteristicas singulares dada la composicién principal de sus miembros. Su
funcién primordial es incorporar las vivencias de la poblacién juvenil y favorecer la
intervencion de los jovenes en los debates, propuestas, sugerencias Yy quejas
respecto de cualquier actuacién municipal, asi como ser informados y opinar sobre
todas las actuaciones de otras administraciones publicas que actian en la ciudad.
2. El Reglamento del Consejo de Jévenes, que deberd ser aprobado por el Pleno,
concretard su organizacion, composicion y funcionamiento.”

Por otra parte, y dado el caracter uniprovincial de nuestra Comunidad
Autonoma, asi como el hecho de que las principales asociaciones juveniles
cantabras tengan su sede en nuestra ciudad; se hacia necesario que éste nuevo
organo participativo juvenil adquiriese unas caracteristicas propias que le
distinguiesen del Consejo de la Juventud de Cantabria -principal érgano de
participacion juvenil de la Comunidad- cuya importante actividad en favor de la



juventud debemos complementar. Todo ello se ha tenido en cuenta a la hora de
definir los fines, composicion y funcionamiento de este nuevo Consejo.

Ligado a lo anterior, el Consejo de Jovenes tiene en cuenta las recientes
tendencias en cuestion de oOrganos participativos juveniles, mas abiertos y
basados en la busqueda de una mayor representatividad de los actores sociales
ligados a la juventud santanderina. De ahi que este nuevo 6rgano pretenda
incluir tanto al asociacionismo juvenil mas clasico, como a las nuevas formas
asociativas; dando cabida también a jovenes a titulo personal, con actitudes
comprometidas y con ideas e inquietudes para mejorar la vida de la ciudad. Lo
cual no implica que, desde el Ayuntamiento, no se reconozca y fomente el
asociacionismo juvenil mas formalizado, por el gran valor que entrana para una
vida democratica proactiva asi como para promover procesos educativos en la
valores civicos.

Se parte - por tanto- de un criterio abierto e inclusivo; basado en dar
cabida a aquellos actores con voluntad de participar y colaborar
coordinadamente en beneficio de la juventud de la ciudad.

Asimismo, el siguiente texto parte de una vision positiva, legitimadora
desde la participacion activa de la condicion juvenil. Potencialidades, capacidad
creativa, sentido critico y voz de todo ello, son aspectos relevantes de la juventud,
lejos de determinados estereotipos que solo favorecen el alejamiento de las
necesidades de los jovenes respecto de los contextos sociales definidos como
adultos. Frente a ello -y siguiendo a aquellos sociélogos que detectan un deseo
implicito de mayor participacion social y de preocupacion por temas solidarios,
en un sector importante de la juventud- el Ayuntamiento asume, con ésta y otras
iniciativas, su responsabilidad de abrir nuevos cauces participativos, buscando
romper ese circulo vicioso segun el cual los jovenes no participan porque no
hallan los medios, y la Administracion no ofrece esos medios debido a la
pasividad de los jovenes.

Otra aportacion teodrica interesante de las “politicas afirmativas de
juventud” recogido en el espiritu de este texto, se refiere a complementar la vision
tradicional basada en potenciar la participacion de los jovenes por su caracter
“formativo” (forjador de futuros ciudadanos activos); con otra vision que
propugna que el hecho de que los jovenes participen hoy, ya posee un valor en si
mismo, de cara a aprovechar sus aportaciones generacionales para el resto de la
sociedad.

Por ultimo, el Consejo pretende ayudar a solventar las rigideces que sufren
las administraciones publicas para abrirse a las necesidades y valores ligados a
la realidad juvenil, siempre cambiantes. Se concibe, por tanto, como un elemento
mediador que contribuya a disminuir ese distanciamiento entre los jovenes y el
“mundo oficial y adulto” al que perciben tan distinto y distante.

Articulo 1. Objeto

1. Conforme a lo previsto en el articulo 70 del Reglamento Organico de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Santander, se constituye el
Consejo de Jovenes como organo consultivo, de coordinacion y propuesta en
materia de politica juvenil, asi como cauce de participacion de los jovenes y
sus representantes y asociaciones en aquellos asuntos que conciernan a los
intereses de la juventud en nuestro término municipal.

2. Los acuerdos que adopte y las propuestas o informes que formule este
Consejo no seran vinculantes para los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento,



deberan ser conocidos por los organos competentes de la Corporacion
Municipal que fijara una posicion motivada sobre los informes y propuestas
que formule el Consejo de Jévenes.

Articulo 2. Funciones

Las funciones del Consejo de Jovenes de Santander son:

1.

Promover la participacion juvenil en sus distintas manifestaciones y las
aportaciones de los jovenes en el desarrollo de la ciudad.

Promover la relacién y colaboracion entre las distintas entidades juveniles y
entre éstas y el Ayuntamiento, en beneficio de la juventud de la ciudad.

Acercar las politicas municipales a la realidad y vision juveniles,
contribuyendo a la continua adaptacion de aquellas a las necesidades de los
jovenes de la ciudad.

Llevar a cabo un seguimiento y control ciudadano de las politicas integrales
de juventud llevadas a cabo por el Ayuntamiento, realizando propuestas de
mejora en dichas actuaciones municipales para jovenes, y/o en aquellas otras
directamente relacionadas con sus intereses o problematicas.

Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias de interés, que puedan surgir
de jovenes -u otros actores sociales relacionados con la juventud- que no se
hallen representados en el Consejo de Jovenes.

Servir de plataforma para el debate sobre temas relacionados con la juventud.

Favorecer, desde las politicas locales, el acercamiento de la realidad juvenil al
resto del tejido social de la ciudad.

Generar sinergias entre las necesidades juveniles y de los adultos que
permitan acciones integrales e integradoras.

Identificar realidades y necesidades implicitas, ocultas en el seno del colectivo
juvenil de la ciudad, con el fin de facilitar la expresion sociopolitica de dichas
necesidades.

10.Cualesquiera otras que se establezcan en el seno del Consejo.

Articulo 3. Estructura

1.

2.

El Consejo Sectorial de Juventud constara de los siguientes 6rganos:
a) El Presidente
b) Los Vicepresidentes
c) El Pleno del Consejo
Facultativamente podran establecerse ademas:
a) La Comision Permanente

b) Las Comisiones de Estudio

Articulo 4. El Presidente

1.

2.

El Presidente del Consejo sera el Alcalde de Santander, o el Concejal en quien
delegue.

Son funciones del Presidente:



a) Representar legalmente al Consejo, dirigir su actividad, su
coordinacion y las relaciones externas.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

c) Fijar el orden del dia, presidir y moderar las sesiones, dirigir las
deliberaciones, dirimir los empates mediante voto de calidad y visar los
acuerdos y las actas.

d) Velar por el cumplimiento de los fines del Consejo y la adecuacion de
sus actos a la normativa vigente.

e) Mantener informada a la Corporacion Local de los acuerdos del
Consejo.

f) Informar a los miembros del Consejo de las actividades y demas
asuntos de interés para el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

Articulo 5. Los Vicepresidentes

1. Las vicepresidencias del Consejo de Jovenes son dos:

a) El vicepresidente primero sustituira al presidente en casos de vacante,
ausencia o enfermedad y realizara las funciones que éste le delegue.
Este cargo recaera en un concejal del Ayuntamiento de Santander,
designado libremente por el presidente.

b) EIl vicepresidente segundo ostentara el cargo de vicepresidente de la
Comision Permanente y sera elegido de entre los miembros del Pleno
del Consejo, mediante votacion directa y secreta, habiendo de
presentarse las candidaturas con una antelacion de, al menos, 15 dias.
Cada miembro del Pleno votara a un solo candidato de entre los
miembros de pleno derecho, resultando elegido quien obtenga mayor
numero de votos.

2. Son funciones de ambos Vicepresidentes:
a) Colaborar con el Presidente en el cumplimiento de sus funciones.

b) El ejercicio de las funciones que aquél les delegue.

Articulo 6. El Pleno del Consejo

1. Seran atribuciones del Pleno:

a) Senalar las lineas generales de actuacion del Consejo y velar por su
cumplimiento

b) Acordar la creacion de la Comision Permanente y de las Comisiones de
Estudio.

c) Proponer al Ayuntamiento, por acuerdo de la mayoria absoluta de sus
miembros, la modificacion del presente Reglamento.

d) Emitir informes de seguimiento de las politicas integrales de Juventud
del Ayuntamiento de Santander.

e) Potenciar la defensa institucional de los intereses generales de los
jovenes de la ciudad, especialmente ante el Ayuntamiento.

2. Integraran el Pleno, ademas del Presidente, Vicepresidentes y Secretario, los
siguientes miembros, conforme al procedimiento de admisiéon que se regula
en el articulo siguiente:



a) Un representante de cada una de las asociaciones juveniles, entidades
prestadoras de servicios a los jovenes y secciones juveniles de partidos
politicos o sindicatos, que tengan su sede en la ciudad.

b) Un representante de cada una de las restantes asociaciones de jovenes
de la ciudad, siempre que sus actividades vayan dirigidas de modo
prioritario a la juventud santanderina.

c) Un representante de los alumnos del Consejo Escolar de cada Instituto
de Educacién Secundaria del Municipio.

d) Un representante de los estudiantes de la Universidad de Cantabria
que residan en el Municipio, designado por el Consejo de Estudiantes
de la misma.

e) Por ultimo, seran miembros natos del Consejo de Jovenes los/as
Concejales que integren la Comision Informativa de Juventud, o
persona en quien deleguen.

Articulo 7. Constituciéon del Pleno del Consejo de Jovenes y procedimiento

de admision en el mismo

. Tras la entrada en vigor del presente reglamento, el Ayuntamiento de

Santander invitara a las asociaciones juveniles citadas en el articulo anterior
a que en el plazo de un mes designen a un representante para su integracion
en el Consejo. Una vez notificadas las designaciones, se procedera a la
constitucion del Pleno del Consejo, que en ningin caso podra contar con un
numero inferior a veintiin miembros.

Ademas de los Concejales de la Comision Informativa de Juventud, los
representantes aludidos en el apartado a) del articulo 6.2 también tendran
garantizada la admision directa, con soélo acreditar documentalmente su
designacion a tal fin. El resto debera presentar, ademas de la citada
acreditacion, una solicitud de admision motivada, que sera aceptada o
rechazada por la Comision Permanente, también de forma motivada y previo
informe del secretario.

El procedimiento de designacién de su representante ante el Consejo sera
decidido libremente por cada entidad o colectivo, pudiendo sefialarse uno o
mas suplentes.

En caso de no existir Comisiéon Permanente, la admision correspondera al
Presidente, en la misma forma indicada en el apartado 2.

Las decisiones sobre admision de miembros deberan tener en cuenta, en
todo caso, el objetivo de lograr una representatividad lo mas amplia posible de
la heterogénea realidad juvenil y el de dar salida a aquellos jovenes que
buscan y desean canales de participacion.

Articulo 8. Miembros observadores

1.

En cada sesion del Pleno se reservara un espacio para aquellos jovenes
residentes en la ciudad que deseen asistir, solicitandolo previamente en la
Oficina de la Juventud. Estos “observadores” tendran voz, pero no voto. A la
hora de conceder estas participaciones mas puntuales, se tendra en cuenta el



2.

criterio de que pasen por ellas el mayor numero de jovenes; asi como el
interés y vinculacion del solicitante a los temas a tratar en el orden del dia.

También podran solicitar su comparecencia como miembro observador, los
representantes de colectivos juveniles no formalizados legalmente, que
destaquen por su capacidad de accion o por el interés de sus actuaciones,
siempre en beneficio de los jovenes santanderinos.

Articulo 9.Pérdida de la condicién de miembro del Consejo:

La condicion de miembro del Consejo se perdera por las siguientes
circunstancias:

1.

2
3.
4

Voluntad propia.
Disolucion de la entidad que representa.
Incumplimiento del presente Reglamento.

Por no asistir a las reuniones del Consejo durante tres sesiones consecutivas.
No obstante, en el caso de aquellos miembros representantes de alguna
entidad que no puedan acudir a una sesidn, se permitira que sean
sustituidos (de forma expresa) por otro miembro de la misma entidad.

Articulo 10. Derechos y obligaciones de los miembros del Consejo

1.

2.

Seran derechos de los Miembros del Consejo:

a) Solicitar la inclusion de los asuntos que se estimen oportunos en el
orden del dia de las sesiones de la Comision

b) Asistir a las sesiones que se convoquen, participar en los debates,
formular ruegos y preguntas y ejercer su derecho de voz y opinion.

c) Solicitar informes de las actas y acuerdos de las sesiones

d) Recibir la informacion adecuada para cumplir debidamente las
funciones que tienen asignadas

e) Realizar propuestas para la mejora del funcionamiento del Consejo.

f) Solicitar a través de la Presidencia certificaciones de las actas y
acuerdos de las sesiones.

g) Hacer constar en acta su parecer, cuando se discrepe con lo acordado,
si asi lo solicita, en los términos establecidos por la Ley.

Seran obligaciones de los miembros del Consejo:
a) Asistir a las sesiones o nombrar a un suplente.
b) Trabajar por los intereses de la juventud santanderina.

c) Ser informadores y canalizadores en sus ambitos propios de accion de
las ideas, propuestas y necesidades de lo jovenes de la ciudad (analisis
y contacto con la realidad).

d) Facilitar y promover la integracion al Consejo de nuevos miembros y la
renovacion de los que vayan desapareciendo. En ese sentido, el
Consejo debe ser un organo abierto que facilite en todo momento la
incorporacion de nuevos miembros, asi como su baja, siendo deber de
sus miembros, comunicar a la mayor brevedad posible las renuncias o
bajas que vayan produciéndose.



e) Implicarse y participar activamente en las sesiones y actividades del
Consejo, cooperando en la consecucion de sus funciones y objetivos.

f) Los miembros que representen a entidades asociativas en el Consejo,
no podran ejercer simultaneamente mandato publico alguno.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento

N

El Consejo se reunira con caracter ordinario al menos dos veces al ano.

Se podra reunir en sesion extraordinaria, a peticion del Presidente o de un
tercio de sus miembros de derecho, cuantas veces se estime oportuno.

El quorum para la valida celebracion de sus sesiones sera, en todo caso, de
un tercio de su numero legal de miembros

La convocatoria de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, se
realizara con un minimo de siete dias de antelacion. Con la misma, se
remitira el orden del dia, la fecha y el lugar de la celebracion, e ira
acompanada, en su caso, de la documentacion suficiente sobre los asuntos a
tratar.

Se podran tratar, por razén de urgencia, asuntos no relacionados en el orden
del dia, cuando asi lo estime oportuno la mayoria de los asistentes al Consejo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo que alguna disposicion
exija otro tipo de mayoria. Las votaciones seran publicas, salvo para la
eleccion o nombramiento de personas, que se realizaran por voto secreto, o
también cuando asi se decida por mayoria simple.

En las sesiones podran participar, con voz pero sin voto, expertos en temas de
juventud o bien otros “informantes-clave”, e incluso jovenes directamente
vinculados con los temas a tratar, cuya opinion y vision se considere de
interés, cuando asi lo decida el Presidente o la mayoria del Consejo.

El Consejo podra constituir Comisiones de Estudio o Grupos de Trabajo, para
el analisis de los asuntos de su competencia. Estaran integrados por
miembros del Consejo y por personas propuestas en calidad de especialistas
en los temas a tratar.

Articulo 12. El Secretario

1.

El Secretario sera designado por el Director Juridico Municipal y debera
recaer en un Letrado Municipal o en un funcionario técnico del departamento
municipal de Juventud.

Las funciones del secretario seran las siguientes:

a) Cursar las convocatorias de las reuniones por orden del Presidente, asi
como las citaciones del Consejo, enviando la documentacion necesaria.

b) Recibir las comunicaciones de los miembros del Consejo o cualquier
otra notificacion de las que deba tener conocimiento.

c) Levantar actas de las sesiones.

d) Llevar el registro de los componentes y representantes del Consejo,
tanto de las bajas como las altas.



e) Emitir notificaciones de los acuerdos del Consejo.
f) Certificar los acuerdos y custodiar de los documentos del mismo.

g) Cuantas otras funciones deriven de este Reglamento o le sean
encomendadas por el Consejo y sean inherentes a su condicién de
secretario.

Articulo 13. La Comisién Permanente

1.

Por acuerdo del Pleno del Consejo podra crearse una Comision Permanente,
que estara integrada por el Presidente, los dos Vicepresidentes, el Secretario y
por seis vocales. Dicho acuerdo requerira la mayoria absoluta de sus
miembros.

Los vocales seran elegidos por el Pleno del Consejo de entre sus miembros,
por un periodo de dos anos.

Corresponden a la Comision Permanente las siguientes funciones:

a) La preparacion de los asuntos que deba conocer el Pleno y el desarrollo
de los trabajos encomendados por el Pleno

b) Presentar y promover iniciativas de actuacion al Pleno

c) Elaborar informes sobre el seguimiento de los Planes y programas
juveniles y otros asuntos que solicite el Pleno, quien debera finalmente
aprobar dichos informes

d) Coordinar los trabajos de las Comisiones de Estudio que se puedan
crear

e) Todas aquellas que expresamente le atribuya el Pleno en el ejercicio de
sus competencias.

Articulo 14. Las Comisiones de Estudio

1.

Por acuerdo del Pleno del Consejo, podran crearse, a iniciativa del Presidente
o de la Comision Permanente, Comisiones de Estudio o Grupos de Trabajo,
para el estudio de asuntos concretos relacionados con la realidad juvenil de la
ciudad.

Las Comisiones de Estudio o Grupos de Trabajo emitiran dictamenes que no
tendran caracter vinculante sobre los temas o materias que se les
encomiende. Dichos informes, con expresion de los votos particulares, si los
hubiere, seran remitidos a la Comision Permanente, quien los elevara al Pleno
del Consejo que fijara la posicion definitiva sobre los mismos.

Cada Comision elegira un portavoz para presentar informes periddicos a la
Comision Ejecutiva y, en su caso, un informe final al Pleno.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: La modificacion total o parcial de este Reglamento correspondera al
Pleno del Ayuntamiento y podra ser solicitada por acuerdo del Pleno del Consejo
de Jovenes, que requerira la mayoria absoluta.

Segunda: Igualmente, por mayoria absoluta del Pleno del Consejo, podra dotarse
éste de un reglamento interno, que habra de ser informado por la Direccion
Juridica Municipal.



DISPOSICIONES FINALES

Primera: En lo no previsto en este Reglamento se estara a la dispuesto en la
normativa de Régimen Local.

Segunda: El presente Reglamento entrara en vigor una vez cumplidos los
requisitos establecidos en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Santander, 9 de Julio de 2008.
EL ALCALDE,

- Inigo de la Serna Hernaiz -
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